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ELINICIO k‘

Genera cambio constante y no dejes de
avanzar, por muy dificil que parezca.

Han pasado muchas cosas, 12 afios se dice facil,
pero han sido afios de hacer frente a los retos y
superar los obstaculos que se presentan dia con
dia para cambiar y mejorar las vidas de nuestros
alumnos.




VISION °

La vision 2025 de la UNICEQ esta orientada a que la educacion
de calidad debe de ser integra, desarrollando a los estudiantes
no solo en conocimientos y habilidades si no también en
diferentes competencias que los haran lideres y grandes
personas en su entorno.

LA VISION: Consolidarnos como la universidad privada mas destacada por estar en constante
innovacion, por su nivel académico y estudios especializados que, de manera armonica y
humanista, logre desarrollar competencias globales que, con pasion, generen conocimiento e
impacten para hacer mejor este mundo.




_NUESTRA
— MISION ° ~ 4

“Somos una universidad integrada por una comunidad comprometida con

la innovacion, educacion de calidad y espiritu de servicio, con el objetivo de

generar valor, que impacte en el desarrollo econémico y social de su
entorno”.

“Si buscas resultados distintos, no hagas lo mismo”.
(ALBERT EINSTEIN)




PLAN DE D!SAIOLLO
INSTITUCIONAL

La actividad y desarrollo de la universidad los préoximos
anos se ejecutara de acuerdo con las tres dimensiones
transversales que son ambitos u objetivos generales en
los que se pretende hacer mayor hincapié y que afectan a
los ejes transversales que son las guias de actuacion en
las que se centra el crecimiento de la UNICEQ.




\ DIMENSIONES
TRANSVERSALES Y
PILARES ESTRATEGICOS

@
/ Para lograr esa consolidaciéon e

innovacion es fundamental mantener
un espiritu creativo y siempre buscar la
mejora continua de manera eficiente y
optima en cada aspecto donde las y
los integrantes de la comunidad
universitaria participen. Tomando en
cuenta que esos objetivos no pueden ’

INNOVACION

INVESTIGACION
TRANSFORMACION DIGITAL

VINCULACION

N\

realizarse sin un capital humano y una
filosofia clara, siendo humanistas y
centrados en las personas lo que nos

permitira hacer cada actividad con HUMAHISN
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iLA PLANIFICACION A LARGO
PLAZO NO ES PENSAR
EN DECISIONES FUTURAS,
SINO EN EL FUTURO DE LAS
DECISIONES PRESENTES!

(PETER DRUCKER)



— OBJETIVOS
ESTRATEGICOS. P -

1. Incremento de matricula.

2. Cuerpo docente exclusivo altamente preparado e
innovador.

3. Calidad académica de egresados evaluados y certificados.
4. Acreditacion institucional FIMPES.

5. Creacion de los planes de estudio de innovacion.

6. Adopcion de tecnologia tanto operativa como educativa.

7. Comité de investigacion, asi como publicar y realizar una revista digital cientifica.
8. Adopcion de filosofia Uniceq.

9. Egresados y desarrollo profesional como centro.

10. Inclusion y proyectos sociales.

11. Centro de formacion profesional.

12. Modelo de formacioén integral.

13. Comité de honor y ética para el seguimiento de la normatividad.
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“CONSTANTE INNOVACION
HUMANISTA QUE
GENERE CONOCIMIENTO E
IMPACTE PARA
HACER MEJOR ESTE MUNDO".




